
 

 

 

COMUNE DI PIATEDA 
(Provincia di Sondrio) 

 

Prot. 1366 

AVVISO DI PROCEDURA VALUTATIVA INTERNA DI PROGRESSIONE VERTICALE NEL REGIME 
TRANSITORIO FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO, AREA 
CONTRATTUALE DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D) A TEMPO 
PIENO ED INDETERMINATO DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICO/MANUTENTIVA. 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 
PREMESSO che: 
 con deliberazione della Giunta Comunale n. 124 del 04.12.2023 è stato approvato il Piano 

triennale dei fabbisogni di personale 2024/2026, nel quale è prevista, tra l’altro, l’assunzione 
di n. 1 Funzionario Tecnico, appartenente all’Area contrattuale dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione (ex Cat. D), mediante progressione verticale nel regime transitorio di cui all’art. 
13, commi 6 e 8 del CCNL 2019-2021 a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare all’Area 
Tecnico/Manutentiva; 

 con deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 13.02.2024 è stata approvata, unitamente 
al Regolamento sul reclutamento del personale, l’appendice “A” contenente la disciplina 
straordinaria delle progressioni tra le Aree nel regime transitorio di cui all’art. 13, commi 6,7, 
e 8 del CCNL 2019-2021; 

 ai sensi dell’art. 4, comma 2 della predetta appendice, l’avvio della procedura è reso noto 
mediante avviso a firma del Segretario comunale; 

 
RENDE NOTO CHE: 

 
è indetta procedura valutativa interna per la progressione verticale in oggetto, riservata al 
personale dipendente del Comune di Piateda a tempo pieno ed indeterminato, inquadrato 
nell’area contrattuale immediatamente inferiore a quella oggetto della procedura ed avente 
professionalità omogenea. 
Le modalità di partecipazione alla procedura sono disciplinate nell’appendice “A” al Regolamento 
sul reclutamento del personale, contenente la disciplina straordinaria delle progressioni tra Aree 
nel regime transitorio di cui all’art. 13, commi 6,7, e 8 del CCNL 2019-2021. 
 

ART. 1 
Requisiti di ammissione 

 
Alla procedura valutativa interna per la progressione tra le aree, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. 
c) dell’appendice sopra citata, saranno ammessi esclusivamente i dipendenti in possesso dei 
requisiti di cui alla “Tabella C” allegata al C.C.N.L. 16.11.2022 (Tabella di corrispondenza) e più 
precisamente:  



 

 

 

 

DA:    AREA DEGLI ISTRUTTORI 
A:      AREA DEI FUNZIONARI e DELL’ELEVATA  
          QUALIFICAZIONE 

 
 laurea (triennale o magistrale) ed almeno 5 anni 

di esperienza maturata nell’Area degli Istruttori 
e/o nella corrispondente categoria del precedente 
sistema di classificazione ed opportunamente 
valutabile 

oppure 
 diploma di scuola secondaria di secondo grado e 

almeno 10 anni di esperienza maturata nell’Area 
degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria 
del precedente sistema di classificazione ed 
opportunamente valutabile 
 

 
Oltre ai requisiti di cui sopra, i dipendenti che intendono candidarsi alla procedura, dovranno 
altresì: 
 essere dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso il Comune di Piateda; 
 essere inquadrati nell’Area contrattuale degli Istruttori; 
 essere inquadrati nel profilo professionale appartenente a professionalità omogenea, 

propedeutico alla posizione professionale da ricoprire. Ai fini della presente procedura si 
intende tale il personale inquadrato nel profilo di Istruttore Tecnico. 
   

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione e devono permanere altresì al momento dell’acquisizione della 
posizione giuridica superiore che verrà perfezionata con la sottoscrizione del contratto individuale 
di lavoro. 
I requisiti dovranno essere auto dichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nella domanda di 
partecipazione. L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare il possesso dei requisiti dichiarati 
e può disporre in ogni momento l’esclusione dalla procedura dei candidati in difetto dei requisiti 
richiesti. L’eventuale esclusione verrà comunicata al dipendente interessato. 
 

ART. 2 
Domanda di partecipazione 

 
La domanda di partecipazione dovrà essere indirizzata al Servizio Personale del Comune di Piateda, 
utilizzando il modello allegato al presente avviso, con una delle seguenti modalità: 

a) consegna direttamente al Protocollo del Comune: in questo caso farà fede la data apposta 
dall’Ufficio sulla domanda; 

b) tramite PEC all’indirizzo: protocollo.piateda@cert.provincia.so.it; l’oggetto della PEC dovrà 
riportare la dicitura: “Procedura valutativa interna per la progressione verticale nel regime 
transitorio finalizzata alla copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico, appartenente 
all’Area contrattuale dei Funzionari e delle E.Q. (ex Cat. D) a tempo pieno e indeterminato 
da assegnare all’Area Tecnico/Manutentiva”. 

 
La domanda dovrà essere presentata ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 DEL GIORNO 04.03.2024. 
 
Della pubblicazione dell’avviso sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente” 
sottosezione "Bandi di concorso”, viene data immediata comunicazione a tutti i dipendenti in 
possesso dei requisiti necessari per la partecipazione alla procedura selettiva in argomento, come 

mailto:comune.livigno@legalmail.it


 

 

indicati all’art. 1 del presente avviso, mediante invio di e-mail all’indirizzo istituzionale di ciascun 
dipendente. 
 
Il mancato rispetto dei termini di cui sopra comporterà l’esclusione dalla procedura. 
 

ART.3 
Ammissione dei candidati 

 
L’ammissione o l’esclusione dei dipendenti che hanno presentato la propria candidatura, sarà 
disposta con determinazione del Responsabile del Servizio Personale. 
La procedura è valida anche nel caso di una sola candidatura. 
 

ART. 4 
Procedura di valutazione 

La valutazione del/dei candidato/i verrà condotta da una commissione esaminatrice formata dal 
Segretario comunale che la Presiede, ed in qualità di membri dal Responsabile dell’Area 
Amministrativo/Contabile, e dal Responsabile dell’Area Vigilanza. Le funzioni di segretario 
verbalizzante saranno svolte da un componente della commissione. 
La Commissione effettuerà la valutazione secondo i criteri definiti agli artt. 6 e 7 dell’appendice “A” 
al Regolamento sul reclutamento del personale, contenente la disciplina straordinaria delle 
progressioni tra le Aree nel regime transitorio di cui all’art. 13, commi 6,7, e 8 del C.C.N.L. 2019-
2021.   
 
Pertanto nell’istanza di partecipazione il candidato potrà dichiarare i titoli che ritiene di 
possedere ai fini della valutazione di merito da parte della Commissione, in coerenza con quanto 
indicato nell’appendice “A” al sopra citato Regolamento. 

A parità di punteggio è preferito il candidato con maggiore anzianità di servizio, ed a parità di 
servizio, il candidato più giovane di età anagrafica. 

 
ART. 5 

Formazione della graduatoria e conclusione della procedura 

Gli esiti della procedura valutativa interna condotta dalla Commissione, ivi compresa la graduatoria 
finale, verranno sintetizzati in apposito verbale sottoscritto da tutti i membri, e poi approvato con 
determinazione del Responsabile del Servizio Personale. 
La graduatoria avrà valore solo per la procedura di riferimento ed è utilizzata esclusivamente per i 
posti messi a selezione, senza possibilità alcuna di ulteriore scorrimento, ad esclusione di 
contestuale rinuncia di un dipendente. 
Approvata la graduatoria ed individuato il dipendente che ha diritto all’inquadramento nell’Area 
contrattuale dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo di “Funzionario Tecnico”, si 
provvederà all’immissione in ruolo dello stesso nella nuova posizione giuridica, mediante 
sottoscrizione di apposito contratto di lavoro subordinato. 
Il lavoratore che acquisisce un nuovo e diverso status giuridico è tenuto a fornire una prestazione 
di maggior valore qualitativo rispetto a quella di precedente ascrizione. 
I soggetti destinatari della procedura di progressione tra le Aree, sono esonerati dallo svolgimento 
del periodo di prova, previo consenso, in conformità a quanto previsto all’art. 25, comma 2, del 
vigente C.C.N.L. Funzioni Locali del 16.11.2022. 



 

 

 
 
 
 

ART. 6 
Trattamento economico 

 
Ai sensi dell’art. 15, comma 3, del C.C.N.L. 16.11.2022, al dipendente viene attribuito il tabellare 
iniziale della nuova Area contrattuale. Qualora il trattamento economico in godimento, acquisito 
per effetto della progressione economica all’interno della stessa area contrattuale (ex categoria), 
risulti superiore al predetto trattamento tabellare iniziale, il dipendente conserva a titolo di 
“assegno ad personam”, a valere sul fondo delle risorse decentrate, la differenza assorbibile nelle 
successive progressioni economiche all’interno della stessa area. 
 

ART.7 
Informativa in materia di protezione dei dati personali  

Responsabile del procedimento 
Rinvii. 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento U.E. 2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione dei 
dati”, il trattamento dei dati dei partecipanti alla presente procedura avverrà nel rispetto dei diritti, 
delle libertà fondamentali e delle dignità delle persone, con particolare riferimento alla riservatezza 
ed alla identità personale. La firma apposta sulla domanda varrà anche come autorizzazione al 
Comune di Piateda ad utilizzare i dati comunicati in funzione e per i fini della valutazione del 
procedimento concorsuale attivato. 
 
I dati forniti saranno raccolti e trattati dal Servizio Personale per le finalità di gestione della 
selezione e successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo. Il conferimento di 
tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione. 
 
Per quanto non menzionato nel presente avviso si fa espresso richiamo alle disposizioni vigenti in 
materia, con particolare riferimento al Regolamento Generale sulla protezione dei dati” 
(Regolamento U.E. 2016/679). 
 
La partecipazione alla procedura implica la conoscenza e l’accettazione integrale del presente 
avviso e dell’appendice “A” al Regolamento sul reclutamento del personale, contenente la 
disciplina straordinaria delle progressioni tra Aree nel regime transitorio ex art. 13, commi 6,7, e 8 
del CCNL 2029-2021 approvata con delibera di G.C. n. 11/2024. 
 
E’ facoltà di questa Amministrazione procedere alla revoca del presente avviso, prorogare, riaprire 
o sospendere i termini di scadenza, laddove sussistano motivate ragioni di interesse pubblico. 
 
Il Responsabile Unico del presente procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge 241/1990 è il 
Responsabile del Servizio Personale - Rag. Roffinoli Chiara. 
Per ogni altra utile informazione in ordine alla procedura valutativa, gli interessati potranno 
rivolgersi al Responsabile del Servizio di cui sopra. 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
Il presente avviso verrà altresì pubblicato all’albo pretorio on-line dell’Ente. 
 
Piateda, 27.02.2024 

 

 

        Il Segretario Comunale 

           Dott. Oregioni Flavio 

 
              Documento informatico firmato digitalmente  

                            ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.  

 


