PROSPETTO DI RIPARTIZIONE PREMIO PRODUTTIVITA’ ANNO 2018
a) Fondo da erogare in base ai progetti finalizK2ti(80%): € 11.799,29 : 900 = € 13,11 quota individual
b) Fondo da erogare secondo la presenza e la ca&jori20%): € 2.949,82 : 2.391,90 = € 1,23 quota irdliale
Parametro Valori Punteggi Quota
iornaliero di Giorni di resenze Valutazioni Individuale Quota TOTALE
COGNOME E NOME 19 . presenza in P .| Individuali .- Individuale
Categoria servizio o dipendenti L Indici 20% - COMPLESSIVO
servizio Indici 80% - Indici 80%
(®) P) (K2) (I = b*P)
Cuoca B 1,10 226 248,60 95 305,78 1.245,45 1.551,2
Aiuto cuoca B 1,10 222 244,20 82 300,37 1.075,02 373,39
Operaio specializzato — Necroforo B 1,10 209 229,90 83 282,78 1.088,18 1.370,91
Istruttore Amm.vo/Contabile — C 1,30 226 293,80 96 361,37 1.258,56 1.619,03
Area Amm.vo/Contabile
Istruttore Amministrativo — Area C 1,30 200 260,00 88 319,80 1.153,68 1.473,48
Demoanagrafica
Istrutiore Amministrativo — Area C 1.30 204 265,20 90 326,20 1.179,9D 1.506,10
Tecnico/Manutentiva
Istruttore Amm.vo/Contabile — C 1,30 215 279,50 87 343,79 1.140,5 1.484,36
Area Tributi
Geometra . C 1,30 218 283,40 89 348,58 1.166,7D 1.515,37
— Area Tecnico/Manutentiva
Istruttore Amministrativo — Area . . A
Vigilanza — Dal 01.07.2018 al C 1,30 221 287,30 go | 303301845363 1.04880°184369 706,85
=178,14 =528,71
31.12.2018
TOTALE T=2.391,90 790 2.766,81 9.836,81 12.603,6

Economia di spesa di € 2.145,49 da riutilizzarefaetio per I'anno 2019



