
 

PROSPETTO DI RIPARTIZIONE PREMIO PERFORMANCE INDIVIDUALE E MAGGIORAZIONE ANNO 2019 

 
a) Fondo da ripartire: (F) = € 14.843,92 + (C) = € 781,25 = 15.625,17 

b) Quota individuale P.I. = € 14.843,92/1000 (punteggio massimo assegnabile) = € 14,84   

c) Fondo Maggiorazione € 781,25: Calcolo maggiorazione (C) = (B= T/10) = 1.047,61*30% = 314,28 

 

 

COGNOME E NOME 

 

 

Categoria 

Economica 

Punteggi 

Valutazioni 

Individuali 

(p.i) 

Quota 

Individuale 

(F/Ʃp) 

Premio 

Performance 

Individuale 

(p.i*b) 

Maggiorazione 

premio 

performance 

individuale 

Riparto 

economie su 

maggiorazione 

TOTALE 

COMPLESSIVO 

Cuoca (fino al 12.09.2019) B6 92 14,84 
1.365,28*255/365 

= 953,83 
0,00 

27,60*255/365 = 

19,28 
973,11 

Aiuto cuoca B3 81 14,84 1.202,04 0,00 24,30 1.226,34 

Operaio specializzato – Necroforo B6 84 14,84 1.246,56 0,00 25,20 1.271,76 

Istruttore Amm.vo/Contabile – 

Area Amm.vo/Contabile 
C2 97 14,84 1.439,48 314,28 0,00 1.753,76 

Istruttore Amministrativo – Area 

Demoanagrafica 
C3 91 14,84 1.350,44 0,00 27,30 1.377,74 

Istruttore Amministrativo – Area 

Tecnico/Manutentiva 
C4 90 14,84 1.335,60 0,00 27,00 1.362,60 

Istruttore Amm.vo/Contabile – 

Area Tributi (fino al 30.06.2019) 
C2 93 14,84 

1.380,12*50% = 

690,06 
314,28*50% = 

157,14 
0,00 847,20 

Geometra – Area  

Tecnico/Manutentiva (fino al 12.06.19) 
C2 89 14,84 

1.320,76*163/365 

= 589,82 
0,00 

26,70*163/365 = 

11,92 
601,74 

Istruttore Amministrativo – Area 

Vigilanza  
C1 81 14,84 1.202,04 0,00 24,30 1.226,34 

Istruttore Amm.vo/Contabile – 

Area Amm.vo/Contabile (dal 

01.09.2019) 

C1 94 14,84 
1.394,96*122/365 

= 466,26 
314,28*122/365 = 

105,05 
0,00 571,31 

TOTALE T = 10.476,13 576,47 159,30 11.211,90 

 

 

Economia di spesa di € 4.413,27 da riutilizzare nel fondo per l’anno 2020 


