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      ALLEGATO “B” 

(da inserire nella BUSTA 2 – OFFERTA ECONOMICA) 

  

  

 

 

 
 

 

OFFERTA ECONOMICA 

 

 

Spettabile 

COMUNE DI PIATEDA 

Via Ragazzi del ‘99 n. 1 

23020 PIATEDA (SO) 

 

 

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI TESORERIA E DI CASSA E 

RISCOSSIONE VOLONTARIA DELLE ENTRATE PATRIMONIALI DEL COMUNE DI PIATEDA. PERIODO 01.01.2016 

- 31.12.2020. 

CIG: 64450954A5  

 

 

Il sottoscritto __________________________________ nato a ________________________ il __________ 

(C.F.: _______________________) residente nel Comune di  _________________________________ (___) 

Via/Piazza __________________________________________________ n. ____ cap. __________ 

in qualità di _____________________________________________________________________________  

(eventualmente)  giusta procura generale/speciale  n. _________ di Repertorio in data ________________  

autorizzato a rappresentare legalmente l’Istituto bancario/Società 

_____________________________________________________________________________________ 

con sede legale in ________________________________ Via ______________________________ n. ___ 

cap. _________ C.F.: __________________________ - P.I.:  _____________________  

in riferimento al bando di gara per l’affidamento in concessione del servizio di tesoreria e di cassa e di 

riscossione volontaria delle entrate patrimoniali ed assimilate per il periodo 01.01.2016 – 31.12.2020 

 

FORMULA LA SEGUENTE OFFERTA:  

 

Marca da 

bollo 

€ 16,00 
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N. PARAMETRI OFFERTA 

1 

Tasso di interesse attivo annuo lordo applicato alle 

giacenze di cassa che dovessero costituire presso il 

tesoriere, in quanto non rientranti nel circuito della 

Tesoreria Unica (art. 16.3 dello schema di convenzione). 

E’ valutato lo scostamento in punti percentuali in 

aumento/diminuzione rispetto all’Euribor 3 mesi (base 

365) media mese precedente, vigente tempo per tempo, 

con liquidazione a cadenza trimestrale. 

 

PUNTEGGIO:  FINO A 12 PUNTI    

 
Valutazione spread rispetto al parametro variabile: 

 

Spread pari a 0,00 (zero) 5 PUNTI 

Maggiorazione spread da 0,01 a 0,05 6 PUNTI 

Maggiorazione spread da 0,06 a 0,10 7 PUNTI 

Maggiorazione spread da 0,11 a 0,15 8 PUNTI 

Maggiorazione spread da 0,16 a 0,20 9 PUNTI 

Maggiorazione spread da 0,21 a 0,25 10 PUNTI 

Maggiorazione spread da 0,26 a 0,30 11 PUNTI 

Maggiorazione spread superiore a 0,30 12 PUNTI 

Diminuzione spread da 0,01 a 0,05 4 PUNTI 

Diminuzione spread da 0,06 a 0,10 3 PUNTI 

Diminuzione spread da 0,11 a 0,15 2 PUNTI 

Diminuzione spread da 0,16 a 0,20 1 PUNTO 

Diminuzione spread superiore a 0,20 0 PUNTI 

 

Ai fini del calcolo del punteggio si considererà il valore dell’Euribor alla 

data di scadenza delle offerte. 

 

 

Scarto di ……………… (…………………………….…)  
                          (in cifre)                          (in lettere) 

punti percentuali in AUMENTO 

o 

Scarto di ……………… (…………………………….…)  
                          (in cifre)                          (in lettere) 

punti percentuali in DIMINUZIONE 

 

rispetto al tasso Euribor a tre mesi, base 365 

giorni media mese precedente l’inizio di ciascun 

trimestre solare, vigente tempo per tempo. 

(Lo spread deve essere offerto con riferimento a 

due decimali) 
 

 

La mancata indicazione dello spread comporta la non 

ammissione a valutazione dell’offerta con conseguente 

esclusione del concorrente dalla gara. 

2 

 

 

Tasso di interesse attivo annuo lordo applicato alle 

giacenze di cassa qualora nel corso di vigenza della 

convenzione dovessero subentrare norme di legge che 

escludano dall’obbligo del rispetto della normativa di 

Tesoreria Unica (art. 16.5 dello schema di convenzione). 

E’ valutato lo scostamento in punti percentuali in 

aumento/diminuzione rispetto al tasso Ufficiale di 

riferimento (B.C.E. – Banca Centrale Europea) vigente 

tempo per tempo, con liquidazione a cadenza trimestrale. 

 

PUNTEGGIO:  FINO A 8 PUNTI    

 
Valutazione spread rispetto al parametro variabile: 

 

Spread pari a 0,00 (zero) 3 PUNTI 

Maggiorazione spread da 0,01 a 0,05 4 PUNTI 

Maggiorazione spread da 0,06 a 0,10 5 PUNTI 

Maggiorazione spread da 0,11 a 0,15 6 PUNTI 

Maggiorazione spread da 0,16 a 0,20 7 PUNTI 

Maggiorazione spread superiore a 0,20 8 PUNTI 

Diminuzione spread da 0,01 a 0,05 2 PUNTI 

Diminuzione spread da 0,06 a 0,10 1 PUNTO 

Diminuzione spread superiore a 0,10 0 PUNTI 

 

Ai fini del calcolo del punteggio si considererà il valore del tasso B.C.E. 

alla data di scadenza delle offerte. 

 

Scarto di ……………… (…………………………….…)  
                          (in cifre)                          (in lettere) 

punti percentuali in AUMENTO 

o 

Scarto di ……………… (…………………………….…)  
                          (in cifre)                          (in lettere) 

punti percentuali in DIMINUZIONE 

 

rispetto al tasso Euribor a tre mesi, base 365 

giorni media mese precedente l’inizio di ciascun 

trimestre solare, vigente tempo per tempo. 

(Lo spread deve essere offerto con riferimento a 

due decimali) 
 

 

La mancata indicazione dello spread comporta la non 

ammissione a valutazione dell’offerta con conseguente 

esclusione del concorrente dalla gara. 
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3 

Tasso di interesse passivo applicato sull’utilizzo 

dell’anticipazione di tesoreria (art. 16.1 schema di 

convenzione). 

E’ valutato lo spread in aumento/diminuzione rispetto 

all’Euribor 3 mesi (base 365) media mese precedente 

vigente tempo per tempo, (senza applicazione di 

commissioni sul massimo scoperto e con addebito 

trimestrale degli interessi) con liquidazione a cadenza 

trimestrale. 

 

PUNTEGGIO:  FINO A 30 PUNTI    

 
Valutazione spread rispetto al parametro variabile: 

 

Spread pari a 0,00 (zero) 15 PUNTI 

Diminuzione spread da 0,01 a 0,05 17,5 PUNTI 

Diminuzione spread da 0,06 a 0,10 20 PUNTI 

Diminuzione spread da 0,11 a 0,15 22,5 PUNTI 

Diminuzione spread da 0,16 a 0,20 25 PUNTI 

Diminuzione spread da 0,21 a 0,25 27,5 PUNTI 

Diminuzione spread superiore a 0,25 30 PUNTI 

Maggiorazione spread da 0,01 a 0,05 12,5 PUNTI 

Maggiorazione spread da 0,06 a 0,10 10 PUNTI 

Maggiorazione spread da 0,11 a 0,15 7,5 PUNTI 

Maggiorazione spread da 0,16 a 0,20 5 PUNTI 

Maggiorazione spread da 0,21 a 0,25 2,5 PUNTI 

Maggiorazione spread superiore a 0,25 0 PUNTI 

 

Ai fini del calcolo del punteggio si considererà il valore dell’Euribor alla 

data di scadenza delle offerte. 

 

 

Scarto di ……………… (…………………………….…)  
                          (in cifre)                          (in lettere) 

punti percentuali in AUMENTO 

o 

Scarto di ……………… (…………………………….…)  
                          (in cifre)                          (in lettere) 

punti percentuali in DIMINUZIONE 

 

rispetto al tasso Euribor a tre mesi, base 365 

giorni media mese precedente l’inizio di ciascun 

trimestre solare, vigente tempo per tempo. (Lo 

spread deve essere offerto con riferimento a due 

decimali) 

 
La mancata indicazione dello spread comporta la non 

ammissione a valutazione dell’offerta con conseguente 

esclusione del concorrente dalla gara. 
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Tasso commissione applicato per il rilascio di fideiussioni su 

richiesta dell’Ente (art. 13.1 schema di convenzione) 

 

PUNTEGGIO:  FINO A 5 PUNTI    

 
Valutazione tasso percentuale: 

 

Commissione pari a 0,00 (zero) 5 PUNTI 

Commissione da 0,01 a 0,10 4,5 PUNTI 

Commissione da 0,11 a 0,20 4 PUNTI 

Commissione da 0,21 a 0,30 3,5 PUNTI 

Commissione da 0,31 a 0,40 3 PUNTI 

Commissione da 0,41 a 0,50 2,5 PUNTI 

Commissione da 0,51 a 0,60 2 PUNTI 

Commissione da 0,61 a 0,70 1,5 PUNTI 

Commissione da 0,71 a 0,80 1 PUNTI 

Commissione da 0,81 a 0,90 0,5 PUNTI 

Commissione superiore a 0,91 0 PUNTI 
 

 

 

Tasso si commissione annuo offerto: 

 

 ……………… %   (…………….…………………….…)  
       (in cifre)                                (in lettere) 
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5 

Contribuzione annua a sostegno di iniziative culturali, 

sociali, educative, assistenziali, sportive, ricreative, 

ambientali o turistiche individuate e promosse dal 

Comune (art. 24 schema di convenzione) 

 

PUNTEGGIO MASSIMO:  18 PUNTI   

 

-    da Euro 0,00 ad Euro 8.000,00     PUNTI 0 (zero) 

-  oltre gli 8.000,00 Euro in proporzione al contributo offerto, 

attribuendo punti 1,5 o frazione ogni 1.000,00 Euro o frazione 

aggiunta al contributo base di Euro 8.001,00. 

La formula per calcolare il punteggio è la seguente: 

  OFFERTA – 8.000,00 

------------------------------  x 1,5 

             1.000,00 

 

Importo annuo offerto (da corrispondere 

entro il 31 dicembre di ogni anno e per tutta 

la durata della concessione) 

 

Euro  …………………………….…………….…………… 
                                       (in cifre) 

 

Euro ……………………………………….………………..  
                                       (in lettere) 

 

 

6 

Commissioni e spese addebitate ai beneficiari dei 

pagamenti (art. 5.18 e 5.19 schema convenzione) 

 

PUNTEGGIO:    da 0 a 10 punti così suddivisi: 

 
(resta inteso che il pagamento di più mandati nei confronti dello 

stesso beneficiario risultanti nella medesima distinta viene 

effettuato con l’addebito di una unica commissione) 

 

a)  correntisti della propria banca/istituto: 

PUNTEGGIO:  da 0 a 3 punti 

- nessuna commissione/spesa: punti 3 

- con addebito di commissioni/spese: punti 0  

 

b)  correntisti di altre banche/istituti: 

PUNTEGGIO:  da 0 a 7  punti 

- commissione/spesa       € 0,00                 punti 7 

- commissione/spesa da € 0,01 ad € 0,40  punti 5 

- commissione/spesa da € 0,41 ad € 0,70  punti 3 

- commissione/spesa da € 0,71 ad € 1,00   punti 1 

- commissione/spesa da € 1,00 e oltre  punti 0 

 

 

Commissioni e spese offerte: 

 

a)  correntisti della propria banca/istituto 

 

Euro  …………………………….…………….…………… 
                                       (in cifre) 

 

Euro ……………………………………….………………..  
                                       (in lettere) 

 

b)  correntisti di altre banche/istituti: 

 

Euro  …………………………….…………….…………… 
                                       (in cifre) 

 

Euro ……………………………………….………………..  
                                       (in lettere) 
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7 

Commissioni di “acquiring” per ogni singola transazione 

effettuata con le apparecchiature POS fisico e virtuali 

(art. 28.7 schema convenzione) 

 

PUNTEGGIO FINO A 8 PUNTI: 
 

Premesso che il canone relativo all’installazione, attivazione, 

manutenzione e gestione delle apparecchiature POS per la 

riscossione delle entrate comunali tramite funzioni di 

pagobancomat o carta di credito è a carico del Tesoriere, si 

valutano le commissioni per ogni singola transazione effettuata 

tramite: 

 

� Operazioni di importo superiore a 30,00 euro: 

 

Pagobancomat: offerta pari alla commissione massima di   

                             0,60%   = PUNTI 0 (zero) 

                             migliore offerta =     PUNTI 2 

 

Carta di credito: offerta pari alla commissione massima del 

                              1,50%   =  PUNTI 0 (zero) 

                              migliore offerta   =   PUNTI 2 

 

Per le altre offerte si procede proporzionalmente (commissione 

migliore/commissione offerta x numero punti massimi 

assegnabili) 

 

� Operazioni di importo inferiore o uguale a 30,00 euro 

effettuate con: 

 

Pagobancomat:  migliore offerta   =    PUNTI  2 

Carta di credito: migliore offerta  =  PUNTI 2 

 

Per le altre offerte si procede proporzionalmente (commissione 

migliore/commissione offerta x numero punti massimi 

assegnabili) 

 

 

 

Commissioni: 

 

���� Operazioni di importo superiore a 30,00 

euro: 

 

Pagobancomat:  ______% (in cifre) 

                              __________ ( in lettere) 

 

Carta di credito: ______% (in cifre) 

                              __________ ( in lettere) 

 

 

����  Operazioni di importo inferiore o uguale 

a 30,00 euro: 

 

Pagobancomat:  ______% (in cifre) 

                              __________ ( in lettere) 

 

Carta di credito: ______% (in cifre) 

                              __________ ( in lettere) 

 

8 

 

Presenza di uno sportello abilitato al servizio di tesoreria 

nell’ambito del territorio dell’Ente o impegno ad istituirlo 

entro sei mesi (30.06.2016) dall’inizio del servizio. Tale 

sportello non potrà essere successivamente tolto. 

 

PUNTEGGIO FINO A 5 PUNTI: 

 

a) Presenza sportello          PUNTI 5 

b) Assenza di sportello       PUNTI 0 

 

 

 

 

 

 

      ����            SI 

 

      ����            NO 
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9 

 

Impegno all’introduzione del mandato e della reversale 

elettronica, con firma digitale entro il 31.03.2016 

 

PUNTEGGIO FINO A 4 PUNTI: 

 

a) Impegno all’attivazione                           PUNTI 4 

b) Assenza di impegno all’attivazione       PUNTI 0 

 

 

 

 

 

 

      ����            SI 

 

      ����            NO 

 

 

In fede. 

Data ____________                  TIMBRO E FIRMA 

         ____________________________ 

 

N.B.: in caso di raggruppamento temporaneo, qualora non fosse ancora stato conferito all’impresa capogruppo 

mandato speciale di rappresentanza, l’offerta dovrà essere sottoscritta da tutti i soggetti raggruppati. 

          TIMBRO E FIRMA 

Data ________       ____________________________ 

         ____________________________ 

         ____________________________ 

         ____________________________ 

 

Allegati: 

1) copia fotostatica del documento d’identità del sottoscrittore o dei sottoscrittori in corso di validità; 

2) Altro:   ……………………………………………………………………………………… 

Avvertenze: ogni pagina del presente modulo dovrà essere firmata da chi sottoscrive l’istanza. 

Allegare, pena l’esclusione, copia fotostatica del documento d’identità del sottoscrittore o dei sottoscrittori in 

corso di validità. Nel caso di procuratore deve essere allegata anche copia conforme all’originale della procura. 


